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1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych sa:
° Energomontaz Péinoc Gdynia S.A. z siedzibg ul. ul. Handlowa 19,81-061 Gdynia,
«  Grupa Przemystowa Baltic Sp. z o0.0. ul. Na Ostrowiu 15/20, 80-873 Gdafisk (GPB), jako spotka holdingowa, zwigzane
porozumieniem o wspatadministrowaniu danymi, dalej: Wspoétadministratorzy.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych administratorzy wyznaczyli wspdlny punkt kontaktowy: tel. +48 58 769 16 00, e-mail:
gpb@gpbaltic.pl, natomiast z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie pod adresem email: iod@gpbaltic.pl

3. Wspotadministratorzy zapewniaja przetwarzanie Pani/Pana danych zgodnie z prawem i w $cisle okreslonych celach, tj.:

a) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu / Czlonka Zarzadu w szczegdlnosci w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 16 grudnia 2016r o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2016r poz. 2259 z pézn.zm.) oraz Kodeksu
Spdtek Handlowych. W przypadku podania w dokumentach rekrutacyjnych dodatkowych danych osobowych ich przetwarzanie
odbywac sie bedzie na podstawie zgody, ktdra jest dobrowolne podanie tych danych przez kandydata (podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit €), b) i a) RODO).

b)  w dalszej kolejnosdi, po wygraniu konkursu, w celu prowadzenia obstugi Biura Zarzadu oraz realizacji obowigzkéw natozonych
na administratorow przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) zwigzanych z laczacym Panig/Pana z jednym ze
Wspdtadministratordw stosunkiem korporacyjnym, w tym zwlaszcza obowigzkdw:

wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych (np. na potrzeby podjecia przez Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspdlnikéw
uchwaty o powotaniu czlonka zarzadu );

ii. wynikajacych z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym (np. w celu dokonania wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego);

ii. dokonania rozliczen finansowych (m.in. wyplata wynagrodzen z tytutu petnionej funkcji);

iv. dokonania rozliczen podatku dochodowego od oséb fizycznych (deklaracje podatkowe PIT);

v. zwigzanych z ksiegowaniem i sprawozdawczoscia;

vi. realizacji obowigzkdw wobec organdw/urzedow panstwowych/samorzgdowych (np. kontrole Urzedu Skarbowego, Zgdania
policji i innych organdw $cigania, sporzadzanie odpowiedzi na pisma/ zadania podmiotdw uprawnionych ustawowo do
udostepniania danych osobowych);

¢) w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), realizowanych przez Wspotadministratoréw, na
przyktad dla sprawnej realizacji biezacej dziatalnosci, w tym realizacji proceséw biznesowych i administracyjnych zwiazanych z
przedmiotem dziatalnosci, w celu przygotowywania raportéw i opracowania analiz; dla zapewnienia ochrony mienia, zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Wspdladministratoréw na szkode, do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen, w celu publikacji wizerunku i danych kontaktowych.

4, Odbiorcami podanych przez Panig/Pana danych w celu wykonywania natozonych na Wspétadministratordw obowiazkéw wynikajacych z
przepiséw prawa sq organy panstwowe i inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa (np. sady, Urzad Skarbowy, Komisja
Nadzoru Finansowego), notariusze, banki realizujgce wyptate wynagrodzenia, podmioty powigzane kapitalowo lub osobowo ze
Wspodtadministratorami oraz nastepcy prawni Wspdladministratoréw, a takze podmioty, ktdrym WspGtadministratorzy powierzyli
przetwarzanie danych osobowych (m.in. jednostki audytu zewnetrznego oraz firmy z zakresu obslugi IT).

5. Pani/Pana dane zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa bgda przechowywane przez okres niezbedny do
wypelnienia tych obowiazkdw i przez okres wymagany przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen. Pani/Pana
dane bedg przechowywane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesdw Wspétadministratorow stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania. Po tym czasie Pani/Pana dane zostang
usuniete.

6. Na zasadach okreslonych w RODO, przystuguje Pani/Panu:

i. prawo dostepu do tresci danych osobowych
ii. oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
ii. prawo do ich przenoszenia
iv. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
v. wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
vi. wycofania zgody na przetwarzanie danych, jesli to ona byla podstawg ich przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, jakiego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Pani/Pana nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Wspdtadministratorzy, co do zasady, nie przekazujg danych osobowych do krajdw trzecich, Moze sig zdarzy¢, ze dane osobowe podane
nam lub wysylane przez nas w korespondencji mailowej sg przechowywane na serwerach firm zewnetrznych w Stanach Zjednoczonych,
w takim przypadku Wspdtadministratorzy zapewniajq zawarcie odpowiednich uméw z dostawcami ustug hostingowych, gwarantujacych,
7e przetwarzania odbywa sie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (w oparciu o klauzule umowne wydane na podstawie decyzji Komisji
Europejskiej) i z zachowaniem najwyzszych standardéw bezpieczefistwa, Dane osobowe przesytane w korespondencji mailowej s3
szyfrowane.

9. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa. Brak podania danych bedzie skutkowat niemozliwoscia kandydowania
na stanowisko Cztonka Zarzadu / Prezesa Zarzadu i w konsekwencji niemozliwoscig petnienia tej funkgji.

10. Zasadnicza czeé¢ uzgodnien w zakresie wspaladministrowania danymi jest dostgpna na zadanie. W celu jej otrzymania prosimy o kontakt
7 Inspekterem Ochrony Danych: iod@gpbaltic.pl

Podpis kandydata
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