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Regulamin Programu Rekomendacji Pracowniczych w Spotkach Grupy
Kapitalowej Grupa Przemyslowa Baltic.

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa, warunki przyznawania nagrod
oraz tryb postgpowania w ramach Programu Rekomendacji Pracowniczych (zwanego
dalej ,Programem”) organizowanego dla Spétek Grupy Kapitalowej Grupa
Przemystowa Baltic (zwana dalej ,, GK GPB”).

§ 1. Postanowienia Ogolne

1. Program Rekomendacji Pracowniczych jest wewnetrznym programem Spotek
GK GPB majacym na celu wsparcie procesu rekrutacji poprzez zaangazowanie
pracownikow i wspoétpracownikow GK GPB.

2. GK GPB oswiadcza, ze Program Rekomendacji Pracowniczych nie jest gra

losowg, loterig fantowa, zakladem wzajemnym, gra, ktérej wynik zalezy od

przypadku, ani zadng inng formq przewidziana w ustawie z dnia 19 listopada

2009 r. o grach hazardowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 227).

Udzial w Programie Rekomendacji Pracowniczych jest dobrowolny.

Program jest zgodny z og6lng procedurg rekrutacji GPB-FH-P-028.

L

Program obowigzuje na terenie wszystkich Spotek wchodzacych w strukture
GK GPB, tj. Grupa Przemystowa Baltic sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku (KRS:
0000500263), Stocznia Gdanska sp. z o.0. z siedziba w Gdansku (KRS:
0000735044), Energomontaz-Pélnoc Gdynia S.A. z siedziba. w Gdyni (KRS:
0000563117)).

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad

GPB i pozostate Spotki GK GPB.

7. GK GPB zastrzega sobie prawo do zawieszenia, zmiany lub zakonczenia
Programu w dowolnym momencie, z zachowaniem nabytych praw

uczestnikow,
§ 2. Uczestnicy Programu
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Prawo do udzialu w Programie jako Rekomendujacy przystuguje kazdemu
pracownikowi lub wspoétpracownikowi Spétek GK GPB, ktory:
a. jest zatrudniony lub wspotpracuje z GK GPB od co najmniej 3 (trzech)
miesiecy na dzien zlozenia rekomendacji,
b. nie jest w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub umowy
wspolpracy,
c. nie petni funkcji wytaczonych z uczestnictwa (§ 3).
Rekomendowanym moze by¢ wytacznie osoba zewnetrzna wobec GK GPB,
nieposiadajgca aktywnej aplikacji w toczacych sie procesach rekrutacyjnych GK
GPB, ani aktualnie bedaca pracownikiem lub wspétpracownikiem GK GPB
(rekrutacja wewnetrzna).

§ 3. Wylaczenia z Programu

Z prawa do nagrody wylaczeni sa:
a. pracownicy Dziatu Personalnego,
b. Czlonkowie Zarzadu i Dyrektorzy,
c. menedzerowie prowadzacy rekrutacje do swojego bezposredniego
zespotu - wylgcznie w zakresie tej rekrutacji,
d. osoby polecajgce wtasnych krewnych (zgodnie 2z polityka
antynepotyzmu GK GPB).
Program nie obejmuje:
a. rekrutacji wewnetrznych i przeniesien miedzy jednostkami GK GPB,
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kandydatow zgtoszonych przez zewnetrzne agencje rekrutacyjne,

&

Osob, ktore juz sa w aktywnej bazie kandydatow z ostatnich 12 miesiecy,
d. Stazy i praktyk.

§ 4. Zasady Skladania Rekomendacji

Rekomendacja powinna by¢ zosta¢ zlozona na formularzu rekomendacji
(Zatacznik 1) dostepnym w wersji online lub papierowej i przestany na adres:
rekomendacje@gpbaltic.pl

Formularz nalezy przekaza¢ do Dziatu Personalnego przed samodzielnym
ztozeniem aplikacji przez kandydata. Rekomendacje ztoZzone po samodzielnym
zaaplikowaniu przez kandydata nie sg uwzgledniane.

Jesli ten sam kandydat zostanie zarekomendowany przez kilka oséb, decyduje
data i godzina wplywu formularza do Dzialu Personalnego (chronologia

zgloszen).
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4. Formularz rekomendacji musi zawiera¢ o$wiadczenie Rekomendujacego o

uzyskaniu zgody kandydata na przetwarzanie jego danych przez Spotki GK
GPB (RODO).
Program nie ogranicza liczby rekomendacji sktadanych przez jednego

uczestnika.
§ 5. Warunki i Tryb Wyplaty Nagrody

Nagroda za skuteczng rekomendacje wynosi 4 000 PLN netto i jest wyptacana
w dwoch transzach:
a. Itransza:1 000 PLN netto - po podjeciu pracy przez Rekomendowanego
(zatrudnieniu i faktycznym rozpoczeciu pracy),
b. II transza: 3 000 PLN netto - po pozytywnej ocenie Rekomendowanego
dokonanej po uptywie 6 miesiecy pracy i kontynuacji zatrudnienia.
Warunki tgczne wymagane do wyptlaty kazdej transzy:
a. Rekomendowany nie jest w okresie wypowiedzenia w dniu wyplaty
nagrody.
b. Rekomendujacy pozostaje w zatrudnieniu lub aktywnej wspotpracy ze
Spotka GK GPB w dniu wyplaty.
W przypadku wspétpracy w modelu B2B - analogiczne progi czasowe na
podstawie zatakturowanych i rozliczonych okresow.
Absencja Rekomendowanego przekraczajaca 30 dni (chorobowa, urlopowa
itp.) wydtuza termin liczenia progu 6 miesigcy o czas trwania absencji.
Nagroda jest wyplacana na liscie plac lub przelewem w terminie do 30 dni od
spetnienia warunkéw. Nagroda podlega opodatkowaniu PIT i sklfadkom ZUS
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Spotka GK GPB zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania nagrody lub jej
danej transzy, jezeli przed jej wyplata ujawnione zostang okolicznosci
wskazujgce, ze:
a. rekomendacja zostala zlozona z naruszeniem postanowien niniejszego
Regulaminu, w tym w szczego6lnosci zasad opisanych w § 3,
b. Rekomendujacy lub Rekomendowany podali nieprawdziwe lub
wprowadzajace w blgd informacje majgce wplyw na przyznanie nagrody,
c. doszlo do zmowy miedzy Rekomendujacym a Rekomendowanym lub
innymi osobami w celu wyludzenia nagrody.
Jezeli po wyplacie [ transzy nagrody zatrudnienie Rekomendowanego ustanie
z przyczyn lezacych po jego stronie przed uplywem okresu wskazanego dla I1
transzy (8§ 5 pkt 1 b), II transza nagrody nie przystuguje. Wyplacona I transza
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nie podlega zwrotowi, chyba ze zachodzi okolicznos¢ wskazana w pkt 6
powyzej.
8. Decyzje o odmowie przyznania nagrody lub jej transzy podejmuje Dyrektor

Personalny po weryfikacji okolicznosci sprawy, informujac o niej

Rekomendujgcego na pigmie lub drogg elektroniczng wraz z uzasadnieniem.

§ 6. Weryfikacja i Rozpatrywanie Zgloszen
1. Dzial Personalny weryfikuje kazde zgloszenie pod katem: kompletnosci
formularza, spelnienia warunkéw uczestnictwa przez Rekomendujacego,
pierwszenstwa zgloszenia, wymogow RODO.
2. Dzial Personalny ma prawo odmowi¢ przyjecia zgloszenia, jesli kandydat
figuruje juz w aktywnej bazie proceséw rekrutacyjnych GK GPB.

-

O decyzji dotyczacej przyjecia lub odmowy zgloszenia Dzial Personalny
informuje Rekomendujgcego w terminie do 5 dni roboczych.

§ 7. Ochrona Danych Osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest poszczegolna Spotka
GK GPB..

2. Przetwarzanie danych odbywa si¢ wytacznie w celach rekrutacyjnych, zgodnie
z Rozporzagdzeniem RODO i obowiazujgcymi przepisami prawa.

o8}

Rekomendujgcy zobowigzany jest do uzyskania wyraznej zgody kandydata na
przekazanie jego danych do Spotki GK GPB i potwierdzenia tego faktu w
formularzu rekomendacji.

4. Dziat Personalny uzyskuje i przechowuje pisemng lub elektroniczng zgode

kandydata w dokumentacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z terminami
retencij.

§ 8. Postanowienia Koncowe

1. Wszelkie kwestie sporne wynikajgce z realizacji Programu rozstrzyga Dyrektor
Personalny GPB.

2. GPB zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z zachowaniem praw
nabytych przez uczestnikow.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy prawa powszechnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad GPB i
Zarzady Spotek GK GPB.
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Zatqcznik 1 - Formularz Rekomendacji Kandydata do Programéw Polecer Pracowniczych

FORMULARZ KANDYDATA do Programu Rekomendacji Pracowniczych

DANE REKOMENDUJACEGO
Imig i nazwisko:

Spotka:

Dziat / Stanowisko:

E-mail stuzbowy:

Telefon:
DANE REKOMENDOWANEGO KANDYDATA

Imie i nazwisko:

Adres e-mail / Telefon:

Stanowisko, na ktore rekomenduje:

Link do profilu / CV (opcjonalnie):
Czy Kandydat pracowat w Spotkach GPB? [0 TAK O NIE

Uwagi:

ZGODY I OSWIADCZENIA

[J Oswiadczam, ze uzyskatem(-am) dobrowolng zgode Kandydata na przekazanie jego danych
kontaktowych oraz dokumentéw aplikacyjnych do celdow rekrutacyjnych w Grupie Przemystowej
Baltic.

0J Potwierdzam, ze poinformowatem(-am) Kandydata, iz administratorem jego danych osobowych
bedzie Grupa Przemystowa Baltic i ze skontaktuje sie z nim przedstawiciel Dziatu Personalnego.

(J Akceptuje regulamin Programu Rekomendacji Pracowniczych i jestem $wiadomy(-a) warunkéw
wyptaty nagrody.

Data: .....ooovviiiiiinnnn, Podpis Rekomendujacego: .v.ooviveevininininnnn,




